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KISIBASINA GSMH — iSCI UCRETLERI
SOMURUYE VARAN SENDIKALILASMA

1930 yilinda dokuma sektoriinde isci ticreti (yevmiye) 35 kurustur. Yilda 330
giin hesabi ile bir is¢inin tahsil ettigi azami ticret 116 liradir. Aym yil, cari
fiyatlarla GSMH 1581 milyon lira ve niifus 13 650 000 olduguna gore kisibasina
GSMH’nin 116 lira oldugu goriilmektedir. Isci iicreti/kisibasina GSMH 1.00°dir.

1966 yilinda Mersin’de benim imzaladigim (DISK’e bagli Maden Is Sendikasi
ile) kamyon monta;j fabrikasinda ¢alisan 312 isciyi kapsayan bir toplu s6zlesme-
de net is¢i ticreti 13 TL/glin ya da 390 TL/ay idi. Bu iicretin simdi
hatirlayamadigim bir takim ek 6demelerle (ikramiyeler vs) o tarihteki kisibasina
GSMH degeri 2900 TL nin iki katina vardigini goriiyoruz: 390 x 14 = 5460 TL.

Simdi s6zii bu konuda kapsamli aragtirmalar yapmis, kitaplar yayimlamis, yarim
asirlik (1954 — 2005) sanayici ve yonetici Sayin Miimin Erkunt’a birakiyorum:

ONSOz

Bir Ulkede, vatandaslarin maddi acidan tatmini; kuskusuz, o llkede yasayanlarin yarattiklari
milli gelir diizeyine bagh bulunmaktadir. Diinya ekonomisinin acimasiz kosullari g6zoniinde
tutuldugunda; akilcl toplumlarin, oncelikle gelir diizeyini yikseltmeye calistiklari, gelir diizeyi
ylikseldikge de bolisiim sorunlarinin daha kolay ¢oziildiigi gordlir. Nitekim, birbirinden farkli
tim iktisadi sistemler, yaratilan sinirl kaynaklar ile hudutsuz insan talepleri karsisinda; ilk
sirada hep milli gelirin gogaltilmasi yollarini aramislar, gelismislik seviyeleri yiikseldikge de bu
yollari daha kolaylikla bulmuslardir.

Milli gelirin, Ulkede vyasayanlarin arasinda adaletli bicimde paylasilmasi, 6tedenberi
tartisilagelen bir konudur. Soruna ekonomi tarihi ve ekonomi ilkeleri agisindan bakildiginda;
giinimiizde cereyan eden olaylarin da agik¢a ortaya koydugu gibi, gesitli sistemler igerisinde,
bazi eksikliklerine ragmen, insan tabiatina en uygun diisenin Liberal Ekonomi anlayisi oldugu
sonucuna varilmistir.

Biz bu kitapgikta, béllisim sorunlarinin akilcl bir tabana oturtulabilmesi icin emek, sermaye ve
mtesebbis licgeni arasindaki menfaat dengesinin; 21 llkenin ekonomi verilerini inceleyerek,
“lcretler” ile “milli gelir” arasindaki oransal iliskinin hangi dizeyde oldugunu arastirdik ve
gordik ki sanayilesmis ve sanayilesmekte olan 20 dlkede iscilik maliyet/kisi bagi milli orani
1.24 — 2.25 arasinda dar bir sinir icinde oynarken, llkemizde bazi kesimlerce 2 milyon bazi
kesimlerce de 5 milyonu astigi belirtilen issiz sayisi aci bir gercek olarak karsimizda durup
dururken, sendikalarda organize olup eline grev silahini gegirmis bulunan sayilar 1.5 milyonu
gegmeyen sinirl bir isci  kesimi elde ettigi asiri Ucretlerde bu orani 6-15 katina ¢ikararak,



“iscilik maliyeti” / “kisi basi milli gelir” arasinda korunmasi gereken rasyonel orani kdkiinden
bozmustur.

Heniliz kurulma ve gelisme dénemindeki sanayimizin, kendi zorluklarini yenecek ve hizl bir
sekilde gelismesini saglayacak iktisat politikalarinda; “iscilik maliyet/kisi basi milli gelir”
dengesinin  &nemini vurgulamak amaciyla MESIS olarak hazirladi§imiz bu kitapci§i konuya
Isik tutan bir calismanin Grlni saymaktayiz.

*

Turkiye'de Metal Is Kolu’'ndaki “iscilik Maliyeti / kisi basina GSMH” oraninin yillar itibariyle
degisimi su sekildedir: (Tablo:5)

- 1988 yilinda 2.51
- 1989 yiinda 3.08
- 1990 yilinda 4.15
- 1991 yilinda 6.79
- 1992 yilinda 6.67 (6ngdri)

Metal Is Kolu disinda kalan toplu is s6zlesmeleri 1992 yilinda baditlanmig  bulunan diger
bazi is kollarindaki Iscilik Maliyeti / kisi basi GSMH (Tablo: 5) ise asagidaki gibidir:

- Cimento Sanayiinde 9.26
- Lastik Sanayiinde 9.84
- Margarin ve Deterjan Sanayiinde 14.48

4, iSCI SENDIKALARININ TUTUMU VE UCRETLERDE TIRMANIS
1. Ucret Artirma Yarisi

a) Bir memlekette ayni iskolunda birden fazla Isci Sendikasi bulundugu takdirde, birden cok
isci Sendikalari Konfederasyonu’nun kurulmasi da kacginilmaz olur. Bu durum, Turkiye'de
gorildiigu gibi, Isci Sendikalari ve Isci Sendikalari Konfederasyonlari arasinda siirekli bir
yarisin yasanmasina sebep olur.

Bu yarig, 1980’lerden dnce daha ¢ok ideolojik temellere dayal idi. Son yillarda ise diinyada
ve Turkiye’ de olusan kosullar sonunda ideolojik yaris bitmis, bu kere de sendika
mensuplarina daha ¢ok maddi olanak saglama yarisi hizlanmistir.

Bu dogrultudaki gelismeler; tlkenin ekonomik ve sosyal durumu hi¢ dikkate alinmaksizin,
Ulkemizde, diinyada esine rastlanmayan bir "UCRET ARTIRMA YARISI”na donlsmustdr.

b) Memleketimizdeki bu Ulcret tirmanigini, ana cizgileriyle ve kronolojik olarak aciklamak
yararli olacaktir. Soyle ki ;

- 1988 yilinda Metal Is Kolunda yapilan Toplu Is Sézlesmeleriyle, o yil ki enflasyon
orani % 70 oldugu halde, bu oranin iki kati olan yaklasik % 140 Gcret zammi verilmistir.



- Ayni yil T. Demir Celik isletmelerinde Isci Sendikasi ortalama yaklasik % 500 (icret
zammi talep etmis, Isveren Sendikasinin % 140 zam teklifini begenmeyerek, calisanlari
aylarca siren bir greve gotirmistir. Bes ay sliren grevden sonra igyeri isveren
sendikasindan kopmus; (¢ bakan ve bir genel mudir, devamli olarak isci sendikasi ile
pazarliga girismislerdir. Daha sonra bir bakan ve genel midir yanlis bir dederlendirme ile
iscilere % 250-300 Ucret zammi vermislerdir. Bu uygulama c¢ok kot bir 6rnek olmus;
1990 ve 1991 vyilinda akdedilen bitin sdzlesmelerde, enflasyon orani % 70’lerde
seyrettigi halde, sendikalar % 400 - % 700 (cret artis talebi ile masaya oturmuslar,
GREV silahini da SORUMSUZCA kullanarak % 150-330 zam almak suretiyle Toplu Is
Sdzlesmelerini imzalamiglardir.

- 1988 yilindan énce; Tirkiye’'de édenen (icretlerde “iscilik Maliyeti / Kisi Basi GSMH”
orani sanayi lilkelerine goére yaklagik 2 kat yiiksek idi. (3.08 kat). Isci Sendikalari ise
devamli sekilde isci Ucretlerinin azligini iddia etmisler ve kamuoyuna da buna
inandirmiglardir. Ancak, bu iddialarin gercekle hic bir ilgisi olmamistir. Tablolarimiz ve
grafiklerimiz incelendiginde, bu gercek cok acik bir bicimde gorilmektedir.

¢) Su hususu 6nemle belirtmek isteriz ki, halen 6denmekte olan reel Ucretlerin, uzun devam
edecegdi beklenemez. Ucretler, ekonominin geregi olarak, bir glin normal diizeyine kesinlikle
inecektir.

Halen, 1,5 MILYON  SENDIKALI ISCIYE ODENEN ASIRI UCRETLERIN, ANCAK DIiGER
CALISANLAR KESIMININ DUSUK UCRETI ILE DENGELENEBILDIGI hususu, kamuoyuna gok
iyi anlatilmasi gereken bir konudur. Bu kitapgikla biz bu gdrevi yerine getirmeye calistik.

d) Sendikalarda orgutlenen isciler, grev baskisi ile baslangigta Ucretlerde buyik artiglar
saglayabilseler bile, bu durum, daha sonraki asamada bir kisim iscilerin islerini
kaybetmelerine neden olacadi gibi, lilkemizde 5 milyonu bulan issizler grubunun daha da
kabarmasina yol acar. Isci Sendikalarinin giittiikleri bu politikanin, bilinen bir atasézii
deyimiyle, “Dimyat'a pirince giderken, evdeki bulgurdan olma” sonucunu verecegi yani
yliksek (icret pesinde kosan iscilerin islerini biisbiitiin kaybetmelerine yol acacadi dogal
karsilanmalidir.

2. Sendikalarin Asini Ucret Taleplerinin Toplumsal Etkileri

Calisan insanlari kapall kompartimanlarda yasiyorlarmig gibi goérmek mimkiin degildir.
Ucretlerin seviyesi bir lilkede BIRLESIK KAPLAR gibi calismakta ve bir slire sonra yapilan isin
niteligi kadar bir farklilik disinda, licretler arasinda asiri bir farkhlik kalmamaktadir.

Basta televizyonumuz ve basinimiz, her giin sendikalarin Toplu Is Sézlesmeleri ile elde
ettikleri yliksek Ucretleri blylik bir sevingle kamu oyuna duyurmaktadir. Ancak, bu sevincin
ekonomik ve sosyal agidan bir bedeli olacaktir.

2.1. Devilet Memurlarn Kesimindeki Etkileri

Devlet kadrolarinda galisan her kademedeki memur; kendisinin aldig Ucret ile sendikall ve
Toplu Is Sézlesmeli iscilerin aldigi ticreti karsilastirarak, saptadigi adaletsizlik ve dlgiisiizliikten
dolayr kuskinlige diiserek calisma sevkini kaybetmek Uzeredir. Nitekim, bitiin devlet
memurlari da toplu is sézlesmeli, grevli sendikalasma hakki istemigler, siyasi partilerimiz de
secim meydanlarinda bu s6zl vererek iktidara gelmislerdir. Son glinlerde basinda arka arkaya
gikan Ucretle ilgili memur sikayetleri ile durumu agiklayan haber ve yorumlar, sendika kurmak



isteyen veya ucret zamlarini hakli olarak az bulan memurlarin yiriyls haberleri, gazeteleri
surekli isgal etmeye baglamistir.

36 trilyon lirasi borclanarak karsilanacak olan 208 trilyon TL tutarindaki 1992 yili Devlet
Bitcesinde, yaklagik 83 trilyon devlette calisan memurlara ayllk ve yan 6deme olarak
ddenmesi Ongorilmistir Yakin bir gelecekte, Hiikiimet Programi geregi, memurlara da
sendika kurma, Toplu Is Sézlesmesi ve Grev yapma haklarinin veriimesi giindeme gelecektir
Memurlarimizin da maaslarinin bir élclide isci Ucretlerine yaklasabilmesi igin yapacaklari toplu
is sozlesmeleri ile % 200 zam almalarn gindeme gelirse, bitcede devlet memurlarina
ddenmesi gereken maaglar toplaminin 250 trilyon TL olmasi gerekecektir. Bu takdirde,
devletin ilave borgla ve emisyonla karsilayacagi meblag 200 trilyon TL olacaktir. Bu agigi
karsilamak icin Devlet halktan ne kadar borg alabilecek, ne kadar karsiliksiz para basacak ve
neticede faizler ve enflasyon acaba ne kadar ylikselecektir?

2.2. Kendi Hesabina Galisanlar veya Kiiciik Is Yerlerinde Calisan Kisiler Uzerindeki
Etkileri

Yaklasik 1.5 milyon sendikali, toplu is s6zlesmeleri ile Gcretlerini agirn sekilde artiran isgiler;
ekonomide 6nce maliyet enflasyonunu yaratirken, diger yandan yiiksek gelirleri ile talep
enflasyonu yaratmaktadirlar. Bu iki sebepten dolaylr yukari gekilen fiyatlar ise 58 milyon
tlketiciyi olumsuz etkilemektedir.

Kendi hesabina calisan, sattigi mallarin fiyatlarini kendisi belirleyen esnaf kesimi, durumunu
yuksek dcretli iscilerle kiyaslayip, imkan bulabildigi Olgide sattigi mallarin kar oranini
artirarak, ARACI KARINI cogaltarak, gelirini ylikseltmeye calismaktadir.

Nitekim, butln tlketiciler, Pazar esnafinin, manavin, kasabin, bakkalin, manifaturacinin,
ayakkabicinin vs. cok yiiksek karlarla satis yaptigindan siirekli sikayet etmektedir.

Kendi hesabina emegi ile gecinen kesim (evde temizlik yapan hanimlar, insaatlarda calisan
usta ve isciler, vasiflari ve becerileri yliksek olan hizmet erbabi) da bu fiyat ylkseltme
kervanina katilmaktadirlar Ancak, bu kesim belki hizmetlinin {cretini toplu sdzlesmeden
faydalanan sendikali isci gibi bir defada ok yikselterek degil, azar azar ama stirekli artirarak
durumunu iyilestirmek cabasi icindedir.

Bu devamli fiyat artislari ise ENFLASYONUN asil kaynadini olusturmaktadir.

2.3. Kirsal Kesimde Calisanlara Etkileri

Yurdumuzun niifus yapisina bakildidinda; halen niifusun % 40'nin kirsal kesimde yasadigi
gorllir. Buna karsin; tarim sektériinde uygulanan taban fiyatlarinin diinya fiyatlarinin bir
hayli lizerinde olmasina ragmen, kirsal kesimin GSMH'dan aldigi pay son derece diistik bir
diizeyde kalmis bulunmaktadir. Bu bakimdan sehirlerde calisma olanagini bulabilenlerin
sagladiklar gelirin kirsal kesimde yasayanlar igin gok cekici gériinmesi, sehirlere dogru gégiin
temel nedenini olusturmaktadir. Politikacilari baski altinda tutarak is isteyenlerin sayisindaki
stirekli artislarin kaynadi da sehirlere go¢ olayidir. Tarim kesiminde yasayanlar igin sehirdeki
gelir Ustlinligl devam ettigi slirece goc olayr da hizlanacak ve sonucta Ulkemizin sehirleri
blylk kdéyler gériinimind alacaktir. Baska bir deyimle, halen gézlenen sehirlerdeki yagsam
kargasasi, daha urkdtlicl boyutlarda karsimiza cikacaktir.



Kirsal kesimden sehre bu surekli akig, sehirlerde biriken issizler veya gizli igsizler
toplulugunun; yasamlarini esnaf statlisi icerisinde ylriitmekte olan vatandaslarin calisma
dizeyini de olumsuz sekilde etkileyecektir. Zira, kamu otoritelerince ciddi bir sekilde kontrol
edilemeyen bu kalabaliklar; esnaf statlist icerisinde calisanlar icin mesru olmayan bir rekabet
ortamini yaratmaktadir.

2.4. Sanayi Kuruluslarindaki Olumsuz Etkileri

Asiri Ucretlerin halen sanayi kuruluslari Uzerindeki baslica olumsuz etkilerini su sekilde
siralayabiliriz:

- Sanayi icin yatinm yapmak karl bir is olmaktan cikmistir. Yeni sanayi isletmeleri
kurmak, 6zel kosullar haric, imkansizlasmistir.

- Turkiye’nin GSMH’sini artirmasi yani ZENGINLESMESI sadece SANAYI'lesme ile
mumkundir Sanayilesmenin cazibesini kaybetmesi, GSMH’y1 blyltme olanaklarinin da
kaybolmasi anlamina gelmektedir.

- Sanayilesmede blylime durunca veya buyime trendi istenen hizla artmayinca
ISTIHDAM da mimkin olmayacak; hem mevcut igsizlerin, hem de her yil is bulmasi
gereken milyonlarca kisinin IS ve ASa kavusmalari bir hayal olacaktir.

- Halen Avrupa’nin ileri sanayi (lkelerinin bir sayili problemi; 6demeye mecbur
bulunduklar yiiksek Ucretlerle Grettikleri Griinleri, karl olarak icerde ve disarda satamaz
duruma gelmis olmalaridir. Bu yuzden her yil artan sayida isletme kapanmaktadir Batlin
biyilk sanayi firmalari; kurtulusu, Gretimlerini daha distk Ucretli llkelere tagimakta veya
mamullerinin komponentlerini dlisik Ucretli ilkelerden tedarik etmekte bulmaktadir.

- Memleketimizde son 3 — 4 yildan beri yapilan toplu is s6zlesmeleriyle erisilen yliksek
Ucretler ve devam eden Ucret tirmaniglari, Turkiye'yi ileri sanayi Ulkeleri igin yatinm
yapilabilecek bir ilke olmaktan cikarmistir Ileri sanayi iilkelerince, Tiirkiye'de hicbir ciddi
yatinm distndlmez duruma geldigi gibi; sanayi Urlnleri; Ozellikle sanayi aramallari
ihracati artmamakta, tam tersine diisme egilimi gdstermektedir.

Memleketimiz hizli sanayilesme olanaklarini kaybetmek Uzeredir Ancak, kokli bir diizenleme
ile bu firsatin yeniden yakalanmasi mimkiin olabilir.

Bundan sonra, hiikiimetlerin ISTIHDAM POLITIKALARI'ni belirlemeleri ve bunun gereklerini

yerine getirmeleri halindedir ki, Tlrkiye esasli bir sanayilesme, blylime ve zenginlesme
olanaklarina kavusabilir.

2.5. Ucretlerin Adil Olmayan Béliisiimiinii Yansitan Sayisal Veriler

a) GSMH ile (icretler arasindaki oransal dengesizligin boyutlari hakkinda daha ayrintili bir fikir
vermek Uizere asagidaki sayisal verileri sunmakta yarar goriiyoruz:



- Tirkiye'de 1991 yilinda GSMH 630 trilyon TL olmustur 1992 yil sonunda
hedeflenen enflasyon ve biiyiime oranlar gergeklesebilirse GSMH cari
fiyatlarla 1000 trilyon TL olacaktir.

- Turkiye'de her calisan, 1992 yili basinda Margarin ve Deterjan Sanayii'nde akdedilen
toplu is sozlesmeleriyle saglanan seviyede (cret ve buna badli yan gelir elde edebilseydi,
Turkiye'nin GSMH’sI sadece 4 milyon kisiye yetebilirdi.

1992 yilinda GSMH'In % 50’si sermayenin ve mitesebbisin, % 50'si ise EMEK'in payi
olsa idi, bu takdirde GSMH’nin yarisi yalnizca 2 milyon isci icin yeterli olabilirdi.

- Her calisan, metal Sanayiinde calisan toplu sdzlesmeli isciler kadar lcret ve yan
ddemeler alabilseydi, bu takdirde GSMHnin yarisi 4,3 milyon Kisi icin yeterli olur, geriye
kalan faal nifustan (24,7 — 4,3 =) 20,4 milyon kisinin ise higbir karsilik almadan galismasi
gerekirdi.

b) Bu kiigiik hesaplamanin da ortaya_koydugu gibi, TURKIYE'DE IKTISADI OLCULER VE
DENGELER, SENDIKALARIMIZIN YAPTIGI TOPLU I$ SOZLESMELERIYLE YERLE BIR EDILMIS
DURUMDADIR.

Son bir yil icinde gozlenen asir isGi gikarmalari, bu kaybolan Glgilerin ve dengelerin yeniden
kurulabilmesi icin yapilmakta olup; soylendigi gibi KEYFI ISTEN CIKARMA” stz konusu
degildir.

€) Sayin Calisma Bakani Mehmet Mogultay bu akil almaz adaletsizligi ve dengesizligi kanun
zoru ile emniyete almak istemektedir. Ancak, IKTISADI FACIA'nin kanunla insa edilecek suni
setlerle emniyete alinmasi asla mimkin olmayacaktir.

Halen Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin uygulamaya koymak istedigi is Giivencesi'ni
miieyyidelere baglama girisimleri; IKTISAT ILMININ ILKELERI karsisinda orta ve uzun vadede
gegerliligi olmayan yersiz bir gabadir. Boyle bir kanun giksa bile, belli bir sire gegtikten sonra
bu kere iktisat kanunlarinin acimasiz kurallarinin devreye girmesiyle karsi karsiya kalinacaktir.
Sonucta biitlin bu zorlamalardan hem igveren hem de is¢i zarar gorecek; uzun vadede ise en
biiyiik zarara gene ISCILER ILE TUM ULKE INSANLARI katlanacaktir Zira, belli bir siire icin
zarari gogusleyebilen isveren, daha sonra ister istemez isini tasfiye etme durumunda kalarak
sermayesi icin baska kazanc yollarini bulacaktir. Bu durum Kkarsisinda, yeni is yerleri
aclimayacak ve ISTIHDAM OLANAKLARI YOK OLACAKTIR. Bdyle bir sonucun, hiikiimetlerin
oncelikli gorevi olan ISTIHDAM YARATMA POLITIKALARI ile taban tabana ters diisecedi
kuskusuzdur.

d) “is Giivencesi Kanunu Taslagi”’nin ISVERENE RAGMEN ISTIHDAM'I hedefledidi
anlasiimaktadir Bdyle bir hedef ancak bir HAYAL'dir. Zira isyerindeki hakimiyetini ve
kontrolunu kaybeden bir mitesebbisten, ¢ok 6zel durumlar disinda, yatinm karari vermesi
beklenemez. Ozel sektoriin yatinm yapmamasi durumunda, devletin bu boslugu dolduracadi
varsayiminin ise, giinimizde (zerinde durulacak ciddi bir diisiince adirhdi tasimaktan ok
uzak kaldigi yadsinamaz bir gergektir. Herkesin gozleri oniinde cereyan eden politik ve
ekonomik olaylar, KiT'ler araciligi ile is yeri yaratma déneminin diinyadaki gegerliligini yitirmis
oldugunu ortaya koymaktadir Bu durum karsisinda, hiikiimetlerin basarisi ve temel gorevi,
artik Ozel sektorli yatinm yapmaya O6zendirdigi Olglide itibar gormektedir. Dinyadaki



gelismeler gozoniinde tutuldugunda, ISVERENE RAGMEN ISTIHDAM politikasini benimsemis
oldugu anlagilan Is Giivencesi Kanun Taslagi'nin, T.C. Blyilk Millet Meclisinden gegip
ylrirlige girmesi halinde, yatinmlar caydirici olacagi derhal goriilecektir.

4.3. Isverenlerin Toplu Is Sozlesmeleri Sirasinda Taviz Vermelerinin Nedenleri

Sinai isletmelerin blylk codunludu; Ozkaynak yetersizligi ve enflasyon nedeniyle yiiksek
faizle borclanmis bulunduklarindan,aylarca silirecek bir grevden sonra agir faiz yiiki altinda
ezilecekleri korkusuyla, akil almaz &lgllerdeki tcret zammi taleplerini kabul etmek zorunda
kalmiglardir.

Mali yapilari saglam olan c¢ok az sayidaki miesseseler, grev sirasinda ithal edilen mallar
karsisinda pazarin kaybedilmesi korkusuna kapilmaktadirlar. Yiiksek zammi Ustlenip grevden
kurtulan firmalarin Gretimlerine devam etmeleri karsisinda da greve dayanmak isteyen
muesseseler bu kere i¢ kere pazari kaybetme endisesine diserek yliksek zam taleplerine
boyun egmektedirler.

Tiurkiye'de faaliyet gosteren yabanci firmalar ise monopol durumlarindan
yararlanarak yiiksek iicretleri 6demekte bir sakinca gormiiyorlar. Tiirkiye'nin
sanayilesip sanayilesmemesi, ekonomik durumun kaosa doéniismesi, onlar icin hic
de 6nemli bulunmamaktadir.

Blyuk baskilar altinda kalarak yiiksek licret zamlarini kabul eden is yerlerine gelince; bunlar
kisa bir dénem icin durumlarini kurtarmiglarsa da, uzun vadede miesseselerinin yok olmasina
yol acan tohumlari ekmisler ayrica enflasyonun Ulkeyi buyik bir iktisadi krize strliklemesine
de yol agmislardir.

GUndmuzdeki bir kisim kuruluslar ve kisiler, “Turkiye disulk Ucrete dayanarak sanayilesmesini
surdiiremez” gibi sloganlarla ve iktisadi gerceklerden habersiz olarak yeni bir licret diizeninin
kurulabilecegini saniyorlar. GSMH’si kisi bagina 2500 $'a bile erismeyen, fiziki ve beseri alt
yapisi ¢ok dislik, henliz sanayilesmenin en alt kademelerinde bulunan llkemizde; milli geliri
suratle ylikseltmeden bu kadar bol keseden (icret ddeyerek sanayilesmeye devam edilmesi ve
de sanayinin buyutlilmesi kesinlikle mimkiin dedildir. Her ciddi sanayi kurulusunun en
sadlam bliyiime ve ilerleme kaynadi, kuskusuz kendisi tarafindan yaratilan makul kérlardir.
Bu karlardir ki, hem vyeni teknolojilerin gerektirdigi yatirimlarin yapilmasini, hem de
enflasyonun gerekli kildidi isletme sermayesinin saglanmasini mimkin kilar. Bu saglkli kari
kiicllten ve bazan da yok eden toplu is sdzlesmeleri, binilen dalin kesilmesinden baska bir
anlam tasimaz.

KAMU IKTISADI TESEBBUSLERINDE UYGULANAN YUKSEK UCRET
POLITIKASININ MILLI EKONOMIYE ETKILERI

a) Tirkiye ekonomisinin icinde bulundudu enflasyonist ortamda KiT’lerin olumsuz
etkisinin daha kapsamli bir bigimde incelenmesinde biyilk vyararlar vardir Herkes
tarafindan kabul edildigi gibi, Tiirkiye'de enflasyonun en biiyiik nedeni ACIK BUTCE'dir.
Acik biitcenin de en énemli unsurlarindan biri, KiT’lerde 6denen yiiksek iicretler ile asiri
istihdam politikalardir.

b) Halen KiTlerde édenen iicretler ve yan édemeler toplami 1991 yili sonu itibariyle
95.000 TL/kisi‘dir. 1991 yiinda GSMH 630 trilyon olduguna gore kisi basi GSMH 11.000
TL'dir Bu verilere gore, iscilik maliyetinin kisi basi GSMH'ya orani 8,6 kata ulasmaktadir Bu
oran Almanya ile kiyaslandiginda 8,6/1,62 = 5,3 sayisi bulunur Bu sayinin anlami sudur



Tirkiye, Almanya’da calisan bir sanayi iscisine nazaran, bir KIT iscisine, Milli Gelirimiz
esas alindiginda 5,3 kat daha yliksek bir licret 6demektedir.

Kar edemeyen, biiyiik zararlarla calisan KiT'lerde (icretlerin Devlet Biitcesinden yapilan
transfer harcamalari ile karsilandigi, yani vergi mikelleflerinin paralariyla 6dendigi géz 6niine
alininca; milletce katlanilan FEDAKARLIGIN ne kadar biyiik oldugu cok acik bir sekilde
gorular. Tirkiye'de bu uygulama devam ettikce, ENFLASYONUN diismesi de asla
beklenmemelidir

Bu IRRASYONEL durumun giderilebilmesi, hic zaman kaybedilmeden KITLER'IN
OZELLESTIRILMESI ile miimkiindiir Tiirkiye'de yasayan 58 milyon kisinin yarari korunmak
isteniyorsa, 650.000 — 700.000 kisinin kanuni haklari (Kidem Tazminati + Ihbar Tazminat)
Odenerek derhal bu FELAKETE bir son verilmelidir

Bu tasfiyenin en kisa bir zamanda yapilmasi, en AKILCI yoldur Eger, siyasal ve sosyal agidan
buna cesaret edilemiyorsa, mevcut kadrolarin yariya indirilmesi dahi durumun dizeltiimesi
icin cok 6nemli bir adim olacaktir. Bununla da, éniimizdeki 1993 yilinin da ancak bir élclide
kurtarilmasi mimkdn olabilecektir.

SONSOz

Sanayilesmis ve yeni sanayilesmekte olan 20 (ilkede sanayi iscilerinin yillik Ucretlerinin
olusumunda milli gelir bir parametre olarak cok dnemli bir rol oynamaktadir.

Bu lilkelerde sanayide iscilik maliyetinin kisi basina milli gelire oraninin, yaptigimiz arastirma
sonunda, 1.24 — 2.25 gibi birbirine ¢ok yakin bir serit icinde seyrettigini ortaya cikarmis
bulunuyoruz.

Turkiye'de son 1 — 2 yildan beri “iscilik maliyetinin kisi bagi milli gelire” orani 6.5 — 14.6
katina yukselmistir. Bu oran, sanayi llkelerindeki orandan 3 — 10 defa daha yuksektir.

Memleketimizde yaklasik 1,5 milyon sendikali ve toplu is sozlesmeli iscilerin (cretleri; ile
kendi hesabina calisan kisiler ile toplu s6zlesme ve grev hakki kullanmayan sendikasiz
iscilerin ve memur statiistinde calisanlarin aldiklari Gcretleriyle karsilastiriidiginda son derece
adaletsiz bir durum ortaya cikmaktadir.

Turkiye'deki sosyal gerilimleri artiran bu adaletsiz durum sirip gidemez.

Ya calistiranlar ile galisanlar kendi aralarinda anlasarak ekonominin gereklerini en kisa
zamanda yerine getirmeli ya da kanun yapici ve hiikiimetler bu carpikliga en kisa zamanda
bir ¢6ztim yolu bulmalidir.

Ancak bu diizeltmelerden sonradir ki enflasyonu asagi seviyelere cekmek ¢ok kolaylasacak,
sanayilesme hizlanacak, istihdam hacmi uygun seviyelere ylkselecek, ihracat hacmi ¢ok
buylyecek ve dinya ile iktisadi bakimdan buttinlesmemizin dnemli bir engeli ortadan kalkmig
olacaktir.

Dilegimiz, bu dogrultudaki gelismelerin en kisa zamanda gergeklestiriimesidir. Bu kitapgik,
ortaya koydugu gergeklerle konuya bir nebze katkida bulunabilirse, tlkemiz igin ok yararl bir
gorev yaptigimiza inanip sevinecegiz.

Mumin ERKUNT 1992
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1992 yilinda kaleme alinmis bu SONSOZ’den sonra 1994 ve 2001 krizlerini
yasadik.

1930 yilinda 1.0, 1966 yilinda 2.0 iken 1992 yilinda metal is sanayi kolunda
6.5’a firlayan bu oran (sendikali is¢i ticreti/kisibagina milli gelir) bagka olumsuz
faktorlerin (genellikle siyasi nitelikte) de eklenmesiyle % 150 diizeyindeki
enflasyonu, yeni ve ek issizligi, bugiin (haziran 2003) kars1 karsiya
bulundugumuz 200+ milyar Dolar bor¢ (i¢ + dis) stokunu, ve IMF denetiminde
bir Turkiye’yi olusturmustur.

1965 yili bu ¢alismanin son yili ayn1 zamanda sendikali is¢ilerin {icretlerinin
baska calisanlarin (ve 1issizlerin) aleyhine yiikselmeye basladigi siirecin
baslangicidir.

1961 — 1965 arasinda ii¢ kez hiikiimet kuran Ismet Inonii iki bakanini hig
degistirmemistir: Milli Savunma Bakani Ilhami Sancar ve Calisma Bakani
Biilent Ecevit. Grev ve Lokavt Kanunu bu donemde ¢ikmis ve sendikali is¢ilerin
ilk grevi (Kavel fabrikasinda) 1963 yilinda yaganmustir.
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